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Ingénieur d’études (H/F) ----------------------- 

 

Informations générales  

 

Lieu de travail : Université Lumière Lyon 2 – Laboratoire d’Etudes rurales (MSH) 16 avenue Berthelot 69007 
Lyon 

Date de publication :  2 octobre 2023 

Type de contrat : CDD Catégorie A 

Durée du contrat : 24 mois 

Date de recrutement prévue : 15/11/23  

Quotité de travail : Temps complet 

Rémunération : 2400 brut mensuel environ selon expérience 

Niveau d’études souhaité : Bac +5 

 

Missions 

 

Participer au Projet de recherche « Analyse des processus d’innovation portés par les GO-PEI et de 

leur diffusion territoriale »  
 

Le Laboratoire d’Etude rurales porte un projet de recherche dénommé « Analyse des processus d’innovation portés 

par les GO-PEI et de leur diffusion territoriale », financé par la Ministère de l’Agriculture. Il vise à caractériser et à 

analyser les GO PEI conduits sur la période 2014-2021. Deux dimensions ou objectifs de ces GO-PEI sont plus 

particulièrement étudiées : la capacité d’innovation (de sa phase de construction à l’application) et de diffusion des 

innovations.   

Fondés sur l’objectif de « de promouvoir l’innovation au profit d’une agriculture plus efficace dans l’utilisation des 

ressources », le Partenariat européen pour l’innovation (PEI) place l’innovation interactive au cœur de son dispositif 

d’accompagnement. En adoptant une approche non pas linéaire de l’innovation (ou descendante par une mise en pratique 

des savoirs scientifiques) mais interactive, le PEI propose d’accompagner des acteurs issus du monde professionnel et 

scientifique réunis autour d’une problématique commune. C’est autant le mode de construction que les réponses en elles-

mêmes et leur diffusion qui font l’objet d’innovation et de ce dispositif. Afin de favoriser ces processus d’innovation 

collective, l’accompagnement de Groupes Opérationnels (GO) pour la réalisation de ce PEI voit le jour en 2014. Le 

financement des GO-PEI ne cible pas une innovation technologique en tant que telle, mais des dispositifs innovants par 

leurs formats et supposés propices à la production d’innovation techniques et/ou technologiques. Le second objectif de 

ces GO-PEI tend également favoriser la diffusion dans d’autres territoires via le Réseaux Rural Français. Durant la 

période 2014-2020, 310 GO PEI ont été déposés. Ce dispositif, géré et piloté par les Régions, s’inscrit dans la continuité 

d’une stimulation de l’action collective.  

Dans le cadre de ce projet qui mobilise la majeure partie des enseignants-chercheurs du LER, vous serez chargé-e 

d’assurer le suivi du contrat (lien entre référent du ministère et chercheurs). Vous assurerez aussi les liens avec les 

anciens animateurs GO-PEI et les nouveaux (sur le nouveau programme). Dans le cadre de la recherche vous serez 

chargé de la collecte de données existantes auprès du Ministère de l’Agriculture, des Régions et des animateurs. Vous 

organiserez les terrains (deux par région) et serez amené également à faire des enquêtes dans différentes régions. Vous 
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participerez aux Copils, rédigerez les compte-rendu, voire animerez les réunions avec les partenaires. Enfin vous 

participerez à la rédaction du rapport et rédigerez les livrables en lien avec les chercheurs. 

 

 

 

 

Activités 

- Participation à des réunions et rédaction de compte-rendu 

- Organisation et réalisation des enquêtes de terrain (France Métropolitaine) 

- Rédaction de différents documents de travail .Collecte et constitution d’une base de données. 

 

 

Profil 

 
- Etre titulaire d’un diplôme de master 2 de géographie, développement local, sociologie, ingénieur 

agronome… 

- Capacités rédactionnelles et de communication. 

- Bonnes capacités relationnelles, sens de la communication, autonomie. 

- Organisation, rigueur. 

- Bonne connaissance du monde agricole, de la forêt et du rural. 

- Connaissance des programmes européens.  

- Connaissances des processus et de la diffusion des innovations. 

- Permis B  

En outre, il est demandé de résider à Lyon ou dans l’agglomération lyonnaise.   

 

Savoir-faire 

- Savoir organiser des réunions et du terrain. 

- Savoir collecter des données (quantitatives et qualitatives) et faire des enquêtes de terrain (entretien, 

observation participante, focus group).Identifier et analyser un réseau d’acteurs. 

- Savoir animer des réunions  

Rédiger des rapports 

Faire de la médiation : de la recherche à des documents à destination des acteurs. 

 

 

Contexte de travail 

 

L’Université Lumière Lyon 2 : Depuis sa création en 1973, l’Université Lumière Lyon 2 s’attache à porter 

une vision forte et exigeante de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, animée par un esprit et des 

valeurs qui font aussi sa marque de fabrique : humaine et humaniste, engagée et solidaire, démocratique et 

citoyenne. Elle accueille au cœur de la Métropole de Lyon et sur deux campus près de 30 000 étudiant.es, de la 

Licence au doctorat dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, langues / Droit, économie, 

gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 

Le Laboratoire d’Etudes est une équipe de recherche pluridisciplinaire associant des enseignants-chercheurs en 

histoire et géographie de l’Université Lyon2 et les enseignants-chercheurs en sciences sociales de l’ISARA. Le 

LER a construit une expertise scientifique autour des dynamiques des espaces ruraux et agricoles et des 
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transitions à l’œuvre. Les chercheurs du LER font une large place aux approches qualitative. Le LER s’est 

aussi affirmé comme un lieu reconnu de recherche participative sur et avec les acteurs du développement, les 

porteurs de projets et les centres de ressources sur le rural et l’agriculture. 

 

Possibilité d’ouverture du poste en télétravail après 12 mois d’ancienneté (sous réserve de l’acceptation du 

supérieur hiérarchique, selon nécessité de service) 

 

Disponibilité pour les déplacements nationaux et éventuellement Bruxelles 

 

 

Modalités de candidature 

- CV  

- Lettre de motivation 

- Envoi des candidatures à Claire Delfosse et Pierre Le Gall avant le 21 octobre 2023 

claire.delfosse@univ-lyon2.fr ; plegall@isara.fr 
 

 


